STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE E SPORTIVA DILETTANTISTICA

TITOLO 1 COSTITUZIONE E SCOPI

ART. 1

E' costituita ai sensi degli artt. 36 e seguenti del Codice Civile e della Legge 7 dicembre 2000, n. 383 l'associazione
denominata “Linfa Vitale Associazione di Promozione Sociale ¢ Sportiva Dilettantistica™ (in sigla “Linfa Vitale A.PS.

A.S.D."); qui di seguito abbreviata con la dicitura Associazione.

ART. 2

L'Associazione ha sede in Sorisole 24010 (BG), via Don Luigi Zonca n. 9

L'Associazione potra comunque esplicare la propria attivita sull'intero territorio nazionale ed anche all'estero. Con delibere
del Consiglio Direttivo possono essere istituite diverse sedi operative. Lo spostamento della sede legale all’interno dello
stesso comune non costituisce modifica statutaria.

[a durata dell’Associazione ¢ a tempo indeterminato.

ART. 3

L’associazione nasce al fine di svolgere attivita di utilita sociale a favore di associati o di terzi. senza finalita di lucro e nel

pieno rispetto della liberta e dignita degli associati.

L'Associazione si propone di:

®  Promuovere esperienze socio-educative e formative che consentano !’espressione del pieno potenziale dell’essere
umano dove le emozioni, il corpo, la mente, [’energia vitale e i talenti personali e di gruppo possano essere liberati,
conosciuti, giocati nella condivisione e nella creativita della vita associativa.

° Promuovere ed esplorare in forma esperienziale, sensoriale, corporea, sportiva, culturale, creativa, laboratoriale,
didattica e spirituale il legame e la connessione tra essere umano e Natura anche attraverso percorsi residenziali
intensivi o viaggi.

e  Promuovere il sostegno, il nutrimento, I’accompagnamento. lo sviluppo e la crescita dell’essere umano in tutti i suoi
aspetti (affettivo, corporeo, mentale, energetico) sin dal tempo della gestazione e senza limiti d’eta favorendo percorsi
educativi e formativi di incontro, condivisione, apprendimento e ricerca cotnvolgendo anche I’intero nucleo familiare
e offrendo supporto alla genitorialita.

e  Educare e formare al valore dell'avventura, della liberta e dell'autonomia come strumenti di crescita per tutti gli esseri

umani di tutte le eta.

e  Promuovere e diffondere attivita sportive dilettantistiche, comprese I'attivita didattica, attivita formative e ricreative, e @
soprattutto nell’ambito delle molteplici discipline previste e regolamentate tecnicamente dal CONL. dalle Federazioni —
ed Enti Sportivi comprese quelle caratteristiche dell’attivita ludica motoria e dei giochi sportivi, che abbiano come
elemento di riferimento (a titolo esemplificativo e non esaustivo):
lo yoga, le arti marziali, varie tipologie e forme di ginnastica, le tecniche di movimento corporeo, la psicomotricita, il
nuoto e I’acquaticita, ’apnea, la barca vela, il tiro con I’arco, la corsa, le camminate, il ciclismo, la mountain-bike, il
nord-walking, I’orientiring. la meditazione e le tecniche di respiro. i massaggi. I'ayurveda. I"utilizzo del Kinesi taping.

la Pet Therapy. I’omeopatia, la floriterapia, la fitoterapia. le attivita legate al suono e alla musica, la danza nelle varie
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L’Associazione intende inoltre prendere parte alla vita socio culturale della realta che la circonda. Pertanto intende
perseguire anche lo sviluppo e la promozione di ogni attivita ricreativa, naturalistica, culturale, artistica, musicale,
salutistica, bionaturale, del tempo libero, di formazione extra scolastica e del turismo sociale che possono contribuire
all’arricchimento della persona perseguendo, inoltre, finalita assistenziali e di promozione sociale.

Per il fine sopraindicato,

Infine, I'Associazione vuole fare memoria della vita associativa e contribuire in modo attivo al panorama culturale ¢
scientifico documentando le proprie ricerche e condividendo le proprie esperienze educative e formative in tutte le forme

che verranno ritenute opportune dal Consiglio Direttivo come: pubblicazioni di libri, articoli; creazione di materiale £
§"“:b

didattico inerente agli scopi sociali dell’ Associazione.

forme ed espressioni, le attivita ludico ricreative per le varie fasce di eta, tutte le discipline della naturopatia, lo studio
del nutrimento e di tutte le discipline bionaturali per la promozione del benessere. nonché per lo svolgimento di
attivita didattica, di ricerca, di aggiornamento e per il perfezionamento nello svolgimento delle stesse ¢ di qualsiasi
altra attivita sportivo dilettantistica riconducibile ad esse. sia di natura ludico-motoria che agonistica, competitiva o
amatoriale disciplinata da una Federazione Sportiva. Disciplina Sportiva Associata, Ente Promozione Sportiva o altro
organismo di settore € le nuove discipline rientranti nelle professioni non regolamentate come da L. 4/2013.
Promuovere, diffondere e praticare le Discipline Bio Naturali quali: arte, cultura, ricerca, educazione e tecniche per il
benessere globale della persona.

Realizzare ogni iniziativa utile a propagandare e a diffondere le Discipline Bio Naturali mediante la partecipazione e
l'organizzazione di iniziative culturali, gare, tornei. fiere. festival, corsi di formazione professionale nell’ambito delle
discipline istituzionali, incontri, aggiornamenti, servizi ¢ manifestazioni di vario tipo per diffondere le discipline
istituzionali praticate.

Attuare servizi e strutture che fungano da ausilio e richiamo per la pratica dell'attivita sportiva e per lo svolgimento
delle attivita del tempo libero, quali sala di lettura, videoteca. seminari, conferenze. stage.

Promuovere ¢ favorire I'organizzazione di corsi e di centri per la pratica delle Discipline Bio Naturali senza limiti di
eta; percorsi amatoriali e protessionali e percorsi e/o seminari per operatore olistico.

Mettere in atto tutti quei servizi strettamente complementari che comportino la somministrazione di alimenti e
bevande ai soli soci, anche di supporto fisiologico.

Collaborare o aderire ad enti, federazioni, associazioni di vario genere, cooperative, fondazioni, gruppi di acquisto
solidale, fattorie didattiche, parchi, scuole di ogni ordine e grado comprese Accademie, Universita e Centri di alta
Formazione e ricerca. centri benessere, aziende e societa senza limiti purché nel rispetto degli scopi sociali.

Aderire in Italia o all'estero a qualsiasi attivita che, con espressa delibera del Consiglio Direttivo, sia giudicata idonea
al raggiungimento dei fini sociali.

Organizzare attivita di promozione sociale al fine di migliorare la qualita di vita dei propri associati. Rientra tra queste
attivita anche I’organizzazione di feste, viaggi o soggiorni residenziali socio educativi-culturali-formativi rivolta ai

soli soci.

Organizzare, anche in collaborazione con associazioni del mondo dello sport e dello spettacolo (societa sportive,
teatrali, musicali, di danza, di animazione e cinematografiche), manifestazioni sportive, spettacoli teatrali e musicali,
di danza ¢ manifestazioni cinematografiche, sempre al fine di diffondere i principi della salute e del benessere.

Costruire in proprio e in collaborazione con altre associazioni o rete di professionisti iniziative legate

all’alimentazione naturale (eubiotica).
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Al solo scopo di sostenere i progetti e il raggiungimento degli obiettivi sociali dichiarati nello Statuto, I'Associazione potra
porre in essere operazioni di natura commerciale, in conformita alla normativa in vigore in materia per gli enti non
commerciali, quali a titolo esemplificativo ma non esaustivo la vendita di materiale didattico. gadgets. Tali attivita verranno

definite e declinate dal Consiglio Direttivo.

ART. 4
L'Associazione non ha scopo di lucro e non puo distribuire, anche in modo indiretto. utili. avanzi di gestione, riserve o

capitale durante la vita dell’associazione.

ART. 5

L’Associazione ha I’obbligo di conformarsi alle norme, ai regolamenti e alle direttive de] CONI. nonché agli Statuti e ai
Regolamenti delle Federazioni Sportive, Discipline Sportive Associate ¢ dell’Ente di Promozione Sportiva a cui sara
affiliata.

L'Associazione si impegna ad affiliarsi ad una Federazione e/o Ente di promozione sportiva riconosciuta dal CONI ed a
conformarsi alle norme ed alle direttive del CONI, del CIO ed a tutte le disposizioni del medesimo Ente/federazione di

promozione.

ART. 6
L'Associazione svolge la sua attivita secondo le direttive particolari stabilite dal Consiglio Direttivo della Associazione

stessa.

TITOLO 2 - SOCI

ART. 7

Possono far parte dell'Associazione le persone fisiche che ne facciano richiesta senza alcuna limitazione di numero.

Nessun motivo legato a distinzioni di razza, sesso, religione, possesso di cittadinanza italiana o straniera, condizioni sociali

o personali, pud essere posto a base del rifiuto di richiesta di adesione all’organizzazione.

ART. 8
Ogni socio, per consapevole accettazione, assume l'obbligo di procedere al pagamento della quota associativa, se prevista, e
di osservare lo statuto e i regolamenti che si impegna a rispettare con lealta e disciplina. partecipando alle attivita e alle

manifestazioni sociali.

ART. 9

Per essere ammessi a soci dell’ Associazione occorre presentare domanda al Consiglio Direttivo.

considera tacitamente ratificata, senza bisogno di apposita delibera, a meno che non si verifichi la mancata accettazione

La validita della qualita di socio, efficacemente conseguita all’atto di presentazione della domanda di ammissione si @j
della domanda stessa entro trenta giorni dalla presentazione della stessa.

Avverso il diniego motivato di iscrizione all’associazione espresso dal consiglio, il richiedente puo ricorrere all’ Assemblea &

degli aderenti, che devono decidere sull’argomento nella prima riunione convocata. La decisione & inappellabile. S\
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La qualifica di socio da diritto a frequentare la sede sociale ed eventuali sedi secondarie, secondo le modalita stabilite dal
Consiglio Direttivo. Non sono ammessi soci temporanei né alcuna limitazione in considerazione della partecipazione alla
vita sociale.

La qualita di socio si acquisisce con il pagamento di una quota annua. il cui importo & fissato annualmente dal Consiglio

Direttivo.

ART. 10

I soci inadempienti nel pagamento quote o contributi sociali da piu di tre mesi si intendono decaduti.

1l socio puo recedere dall’ Associazione dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.

L'esclusione di un socio per gravi motivi deve essere deliberata dal Consiglio Direttivo a maggioranza assoluta e ratificata
dall'assemblea dei soci.

Lo status di associato non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di partecipazione
trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare né per successione a titolo universale, né per atto tra vivi.

Inoltre, tutti i soci maggiorenni hanno diritto di voto ed hanno diritto all’elettorato attivo e passivo.

Tutti i soci hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e dal presente Statuto, in particolare i soci hanno
diritto di accesso ai documenti, delibere, bilanci. rendiconti e registri dell'associazione.

I Soci receduti e/o esclusi non possono richiedere la restituzione dei contributi versati, né hanno diritto alcuno sul

patrimonio dell'associazione.

TITOLO 3 ORGANI SOCIALI
ART. 11

Gli organi sociali sono:

1. L'Assemblea dei soci

2. Il Presidente

3. 1l Consiglio Direttivo

Possono ricoprire le cariche sociali i soli soci che abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta.

ART. 12
L'Assemblea dei soci ¢ il massimo organo dell'Associazione.

Hanno diritto di voto e di intervento tutti i soci che abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta in regola con il pagamento

della quota sociale.

L'assemblea puo essere ordinaria e straordinaria. E' straordinaria I'assemblea convocata per la modifica dello Statuto e dello

scioglimento dell'associazione. E' ordinaria in tutti gli altri casi.

L'Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita quando siano presenti la meta pit uno dei soci in prima convocazione,
qualunque sia il numero in seconda convocazione e delibera a maggioranza dei voti.
L'Assemblea straordinaria ¢ validamente costituita quando siano presenti i tre quarti pil uno dei soci in prima

convocazione, ¢ la meta pit uno dei soci in seconda convocazione e delibera con il voto favorevole dei tre quarti dei soci

presenti.
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L'Assemblea ordinaria, che deve essere convocata almeno una volta I'anno, delibera sul rendiconto consuntivo e
preventivo, sugli indirizzi e direttive generali dell'Associazione, sulla nomina dei componenti il Consiglio Direttivo e
ratifica eventuali esclusioni di soci deliberate dal Consiglio Direttivo.

L'Assemblea ordinaria o straordinaria si convoca su iniziativa del Consiglio Direttivo, quando lo stesso lo ritenga
necessario oppure su richiesta scritta € motivata di un terzo dei soci.

L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria. ¢ convocata dal Presidente.

La comunicazione di convocazione deve essere pubblicata mediante affissione nella sede sociale e mediante comunicazione
agli associati a mezzo posta ordinaria o elettronica (mail) o fax al domicilio dichiarato da ciascun socio almeno 10 (dieci)
giorni prima della data fissata e deve contenere I’indicazione della data, dell'ora e del luogo di svolgimento e Pordine del
giorno dei lavori.

I'soci, che possono votare, hanno diritto ad un voto e possono farsi rappresentare da altro socio.

Ciascun socio non puo essere portatore di pit di una delega.

Le discussioni e le deliberazioni dell'assemblea ordinaria e straordinaria sono riassunte in un verbale che viene redatto dal
segretario o da un componente dell'assemblea appositamente nominato. Il verbale viene sottoscritto dal Presidente e
dall'estensore ed ¢ trascritto su apposito registro, conservato a cura del Segretario nella sede dell'associazione.

Ogni socio ha diritto di consultare i verbali delle sedute e chiederne una copia.

L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione ed in sua assenza dal Vice Presidente o dalla persona designata

dall’Assemblea. Il Presidente dell’ Assemblea nomina il Segretario.

ART. 13

[ Presidente viene eletto dall’ Assemblea ordinaria e rappresenta I'associazione nei rapporti con i terzi. Resta in carica per
tre anni e puo essere rieletto.

Presiede il Consiglio Direttivo e provvede alla direzione e gestione dell’Associazione in conformita alle delibere
dell'Assemblea dei soci e del Consiglio Direttivo.

In caso di estrema urgenza e necessita, il Presidente puo provvedere su materia di competenza del Consiglio Direttivo, a
sottoporre la decisione a ratifica del Consiglio entro 30 (trenta) giorni.

In caso di assenza temporanea il Presidente puo delegare, in tutto o in parte, le sue attribuzioni e i suoi poteri al Vice

Presidente.

ART. 14

Il Consiglio Direttivo rimane in carica per 4 anni ed ¢ composto da 3 a 7 membri, compreso il Presidente, nominati
dalP’ Assemblea. Al suo interno verra eletto il Vice Presidente ed il Segretario.

Il Consiglio Direttivo:
e compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione:
e redige e presenta all'assemblea il rapporto annuale sulle attivita dell'associazione:
e redige € presenta all'assemblea il rendiconto economico finanziario consuntivo ed il bilancio preventivo;
¢ determina I’ammontare delle quota associativa e il termine ultimo per il suo versamento;

o esclude i soci salva successiva ratifica dell'assemblea.
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Le riunioni del Consiglio direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranza dei suoi componenti.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente almeno 3 (tre) volte I'anno. ed & validamente costituito con la
maggioranza dei suoi componenti.

Le delibere sono prese a maggioranza semplice.

Nel caso di dimissioni del Presidente o della maggioranza del Consiglio Direttivo, il Presidente resta in carica e deve
provvedere alla convocazione di una assemblea dei soci entro 30 (trenta) giorni dalle dimissioni stesse.

Il Consiglio Direttivo & convocato mediante affissione presso la sede sociale almeno 3 (tre) giorni prima e tramite
comunicazioni individuale con e-mail 0 SMS,

Il Consiglio Direttivo, anche in mancanza di comunicazione formale, si ritiene comunque convocato quando siano presenti
tutti i suoi componenti.

Il Consiglio Direttivo deve riunirsi quando fa meta pilt uno dei suoi componenti lo richiede per iscritto.

I compiti del Segretario sono stabiliti con apposita delibera del Consiglio Direttivo.

ART. 15

Le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito.

L'associazione st avvale prevalentemente delle prestazioni rese dai propri associati. L'associazione pu¢ in caso di
particolare necessita, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai

propri associati.

E' previsto per i soci, se deliberato dal Consiglio Direttivo, il rimborso delle spese effettivamente sostenute e certificate

nell’espletamento delle attivita associative.

TITOLO 4 - PATRIMONIO ED ESERCIZIO SOCIALE

ART. 16

Il patrimonio sociale e costituito da:

a) Beni mobili ed immobili che diverranno proprieta dell’Associazione;

b) Eventuali erogazioni, donazioni e lasciti effettuati dai soci, da privati o da enti;

¢) Eventuali fondi di riserva costituiti con eccedenze di rendiconto.

Le entrate dell'Associazione sono costituite da:

a) quote e contributi degli associati, nella misura decisa annualmente dal Consiglio direttivo e ratificata dall'assemblea;

b) eredita, donazioni e legati

¢) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno di specifici
e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari;

d) contributi dell’Unione europea e di organismi internazionali;

e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita economiche di
natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al

raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

g)entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste ¢ sottoscrizioni anche a

premi;
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h) altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazione.

ART. 17

L'esercizio sociale finanziario si apre I'l Aprile ¢ si chiude il 31 Marzo di ogni anno.

Il Consiglio Direttivo predisporra i bilanci consuntivi e preventivi da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea dei soci,
entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.

Il rendiconto economico finanziario viene depositato presso la sede dell'associazione almeno 20 giorni prima
dell'assemblea e pud essere consultato da ogni associato.

L’Associazione si impegna a non distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi. riserve o

capitale durante la vita dell' Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

TITOLO 5 - SCIOGLIMENTO ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
ART. 18
Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno i tre

quarti degli associati presenti in assemblea straordinaria.

L'assemblea che delibera lo scioglimento dell'associazione nomina uno o piu liquidatori e delibera sulla destinazione del

patrimonio che residua dalla liquidazione stessa.

I patrimonio verra devoluto. sentito I’organismo di controllo di cui all’art. 3 comma 190 della legge 662 del 23 dicembre
1996, a favore di altra associazioni con finalita analoghe, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

ART. 19

Per quanto non previsto nel presente statuto si fa espresso riferimento alle norme del Codice Civile e delle disposizioni

legislative vigenti in materia di associazioni.




